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Studium
In der Gesundheitswirtschaft kommen immer P~ I
. pe . . Wi APOLLON Hochschule
leistungsfahigere Gerate und Systeme zum Einsatz * der Gesundheitswirtschaft
Im Fernstudium zum Bachelor Medizin- und Gesundheitstechnologie-Management (B. A.) Kontakt
ergdnzen Sie ihr bisheriges berufliches Wissen um gefragte Querschnittskompetenzen:
Managementwissen, gesundheitsékonomisches Know-how, umfassende Kenntnisse in der Studienservice
Medizingeratetechnik sowie in der Informations- und Kommunikationstechnologie. 0800 / 342 76 55 (gebiihrenfrei)
Der neue APOLLON Studiengang lehrt Sie erfolgreich an der Schnittstelle zwischen Bewerbung/Einschreibung:
Gesundheitsmarkt und technischer Entwicklung zu agieren - jetzt auch ohne Abitur! Fordern Sie jetzt unverbindlich
o ) ) L . ) detaillierte Informationen und
Das Fernstudium ist sowohl fiir nichtakademische medizinisch-technische Berufe wie MTA als Anmeldeformulare aus unserem
auch fiir technische Berufe anderer Branchen wie bspw. IT-Kaufmann, Zahn- oder Studienprogramm an.
Orthopadietechniker ausgelegt. Auch fiir Interessierte aus anderen Berufszweigen bietet dieser APOLLON Hochschule der
Studiengang gute Chancen, sich mit einem akademischen Karriereweg erfolgreich im Gesundheitswirtschaft
wachsenden Gesundheitsmarkt zu etablieren. Telefon: 0800 / 342 76 55
(gebiihrenfrei)

Die Anspriiche an die medizinische Qualitdt nehmen stetig zu, sodass technologiebasierte
Verfahren eine immer zentralere Rolle im Gesundheitswesen einnehmen. Es werden Spezialisten
bendtigt, die den Einsatz von teuren Gerdten und IT-Systemen effizient planen und begleiten
konnen.

Als APOLLON Gesundheitstechnologie-Manager werden Sie dafiir qualifiziert, strategische
Nutzungskonzepte fiir ambulante und stationdre Versorgungsstrukturen zu entwickeln, die nicht
nur kostenoptimal sind, sondern auch wetthewerbsrelevant. Experten mit diesen Qualifikationen
finden in den unterschiedlichsten Bereichen verantwortungsvolle Positionen - ob als externer
Berater oder als Teil des Managements.

Ziele

Studienziele
Im Mittelpunkt des Studiengangs stehen die Themengebiete

Gesundheitswirtschaft,

Anwendungs- und Einsatzfelder von IT-Systemen,
Rahmenbedingungen, Mdglichkeiten und Grenzen von Medizintechnik
sowie Managementwissen.

Diese vier Kompetenzfelder werden mit dem Fernstudium an der APOLLON Hochschule zu einem
einzigartigen Querschnittswissen kombiniert, das Sie beféhigt, Gesundheitstechnologie aus
Kosten-, aus Patienten- und aus Logistiksicht optimal anzuwenden.

Kompetenzen


https://secure.studieren.de/goto/322/21/Studienprofil-12-44352/c0b82fbd38da5791b835705eb7a349133aa40b9f9ce0f673d7d7266b435f7932/?dest=https%3A%2F%2Fwww.apollon-hochschule.de%2Ffernstudium%2Fbachelor%2Fbachelor-medizin-gesundheitstechnologie%2F
https://secure.studieren.de/goto/322/21/Studienprofil-12-44352/ec5118696daadc59f31148da57bf4dd972d9deb718f72b46736b49bfd508fa78/?dest=https%3A%2F%2Fwww.apollon-hochschule.de%2Ffernstudium%2Fonline-anmeldung%2F

Kompetenzen fiir die Gesundheitswirtschaft

Die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft GmbH wurde 2005 in Bremen gegriindet.
Der dringende Bedarf der Gesundheitshranche an akademisch qualifizierten
Gesundheitsmanagern war Ausgangslage der Griindung. Durch die konsequente Spezialisierung
auf Aus- und Weiterbildungsangebote im Bereich der Gesundheitswirtschaft versteht sich die
Hochschule als Kompetenzzentrum des Gesundheitswesens. Hierfiir wird ein stetiger,
branchenweiter Austausch gepflegt, um Fachwissen und Methoden zwischen der Hochschule und
den Kooperationspartnern zu transferieren. Ein Qualitdtsmerkmal ist auch die FIBAA
Akkreditierung des Bachelor Studiengangs Gesundheitsokonomie (B. A.) im Sommer 2009.

Die APOLLON Hochschule, ein Unternehmen der Klett Gruppe, profitiert von der jahrzehntelangen
Erfahrung im Fernunterricht des Klett-Netzwerks. Ein Medien-Mix der didaktisch wertvollsten
Lernmittel und Lehrmethoden ermdglicht es den Studierenden, das berufshegleitende Aus- und
Weiterbildungsangebot auf Ihre individuellen Bediirfnisse zugeschnitten zu nutzen.

Kurzinfo

Uberblick

Studienabschluss:
Bachelor Gesundheitstechnologie-Manager (B.A.)

Studienbeginn:
Einstieg jederzeit moglich

Studiendauer:

* Teilzeit: 48 Monate
* Vollzeit: 36 Monate

Zugangsvoraussetzungen:
Zugang 1: Hochschulzugangsberechtigung
Zugang 2: Berufsaushildung/Berufspraxis mit Eingangspriifung

Fordermaglichkeiten:
Forderprogramme des Bundes und der Bundeslander (z.B. Bildungspramie, Bildungsscheck
NRW), Soldatenversorgungsgesetz (SVG), Stiftung Begabtenférderungswerk berufliche Bildung

Studienmodule

1. Studienjahr

 ABWL (5 CP)
*  Kompetenzen fiir Studium und Karriere (12 CP)
* Gesundheitstechn. Zusammenhange u. wiss. Arbeiten (3 CP)
*  Kommunikation (3 CP)
*  Projektmanagement (2 CP)
* Gesundheit und Gesundheitssystem (8 CP)
e Gesundheitswirtschaft (4 CP)
e Public Health (4 CP)
Wirtschaftsmathematik (5 CP)
Visualisieren, Prasentieren und Moderieren (4 CP)
Facility-Management (4 CP)
Grundlagen Gesundheitstechnologie-Management (7 CP)
* Gesundheitsinformationssysteme (4 CP)
* Prozessmanagement und Informationssicherheit (3 CP)
* Marketing (5 CP)
e E-Business (11 CP)
e E-Health (6 CP)
*  Empirische Sozialforschung (5 CP)
* Grundlagen Medizin (6 CP)

2. Studienjahr

* Rechnungswesen (9 CP)
* Externes Rechnungswesen (4 CP)
 Internes Rechnungswesen (5 CP)
* E-logistics (5 CP)
* Management Inner- und iiberbetrieblicher Ablaufe (9 CP)
* Organisation (4 CP)
¢ Prozess- und Qualitaitsmanagement (5 CP)
* Planung und Konzeption von Gesundheitstechnologie (9 CP)
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* FEinsatzfelder von Gesundheitstechnologie (4 CP)
 Betriebliches Finanzwesen und Controlling (8 CP)
* Controlling (& CP)
 Investition und Finanzierung (4 CP)
e Recht (7 CP)
e Grundlagen Recht (4 CP)
* IKTM-Masterplanung (5 CP)
* Entwicklung und Betrieb von Gesundheitstechnologie (8 CP)
* Entwicklungsprozesse und Gesundheitstechnologie (4 CP)
* Human Resource Management (7 CP)
* Personalfiihrung und -entwicklung (& CP)
* Personalmanagement (3 CP)
» Spezielle Rechtsfragen der Gesundheitstechnologie (3 CP)

3. Studienjahr

e Ethik und Kommunikation (9 CP)

» Ethik (3 CP)
*  Wabhlpflichtfacher (16 CP, W)
 Alltagsunterstiitzende Assistenz-Lésungen (8 CP, W)
* Consulting (8 CP, W)
Betrieb von Gesundheitstechnologie (4 CP)
Spezielle Aspekte der Kommunikation (6 CP)
E-Health Management (8 CP, W)
Risikomanagement (8 CP, W)
Praktikum (20 CP)
Bachelor-Thesis (10 CP)

Management im Gesundheitswesen
Medizin
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