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Fernstudium Gesundheitsokonomie (berufshegleitend)

APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft
Bachelor of Arts

Studium

Starten Sie Ihre Karriere im Gesundheitsweisen

Wenn Sie sich auf akademischem Niveau mdglichst breit fiir das Gesundheitswesen qualifizieren
mochten, sind Sie mit dem Studiengang zum Bachelor of Arts Gesundheitsdkonomie sehr gut
beraten:

Gesundheitsokonomische Grundkenntnisse werden in diesem berufsbegleitenden Studiengang
mit organisatorischem, kommunikativem und rechtlichem Fachwissen kombiniert. Das Studium
bietet das Riistzeug fiir Managementpositionen in der Gesundheitswirtschaft, vermittelt
Kompetenzen fiir komplexe, verantwortungsvolle Aufgabenbereiche und bildet die Studierenden
zum viel gefragten Schnittstellenmanager weiter. Die Spannbreite der spateren
Einsatzmdglichkeiten ist so vielfaltig wie das Studium selbst. Absolventen sind beispielsweise im
Consulting als 6konomischer Berater oder als Projektleiter in Verbanden, Unternehmen oder bei
Sozialversicherungstragern tatig. Auch in Kliniken oder Alten- und Pflegeeinrichtungen kommen
Gesundheitsokonomen zum Einsatz. Im Anschluss an den Bachelor haben Sie die Mdglichkeit,
mit einem Aufbaustudium zumMaster Gesundheitsékonomie.

Studienabschluss: Bachelor of Arts (B. A.)
Studienbeginn: Einstieg jederzeit moglich!
Studiendauer: 36 Monate fiir den B. A. (180 Credits)
Zugangsvoraussetzungen:

Zugang 1: Hochschulzugangsberechtigung
Zugang 2: Berufsaushildung/Berufspraxis mit Eingangspriifung

Fordermdglichkeiten:
Forderprogramme des Bundes und der Bundeslander (z.B. Bildungspramie, Bildungsscheck
NRW), Soldatenversorgungsgesetz (SVG), Stiftung Begabtenforderungswerk berufliche Bildung

Kompetenzen

Schliisselqualifikationen

Die APOLLON Hochschule hat mit dem Bachelor of Arts Gesundheitsékonomie einen Studiengang

entwickelt, der die Absolventen umfassend fiir die neuen Herausforderungen im

Gesundheitsmarkt qualifiziert. Vermittelt wird ein gesundheitsokonomisches Querschnittswissen,

mit dem Sie optimal auf die rasanten Verdnderungen im Gesundheitsmarkt reagieren und
komplexe und verantwortungsvolle Aufgabenbereiche iibernehmen kdnnen.

Kompetenzen fiir die Gesundheitswirtschaft

Die APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft wurde 2005 in Bremen gegriindet. Der
dringende Bedarf der Gesundheitsbranche an akademisch qualifizierten Gesundheitsmanagern
war Ausgangslage der Griindung. Durch die konsequente Spezialisierung auf Aus- und
Weiterbildungsangebote im Bereich der Gesundheitswirtschaft versteht sich die Hochschule als

University of Applied Sciences

| ~? APOLLON Hochschule

der Gesundheitswirtschaft

Kontakt

Studienservice
0800 / 342 76 55 (gebiihrenfrei)

Bewerbung/Einschreibung:
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Telefon: 0800 / 342 76 55
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Kompetenzzentrum des Gesundheitswesens. Hierflir wird ein stetiger, branchenweiter Austausch
gepflegt, um Fachwissen und Methoden zwischen der Hochschule und den Kooperationspartnern
zu transferieren.

Die APOLLON Hochschule, ein Unternehmen der Klett Gruppe, profitiert von der jahrzehntelangen
Erfahrung im Fernunterricht des Klett-Netzwerks. Ein Medien-Mix der didaktisch wertvollsten
Lernmittel und Lehrmethoden ermdglicht es den Studierenden, das berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildungsangebot auf Ihre individuellen Bediirfnisse zugeschnitten zu nutzen.

Ziele

Studienziele

Sie erwerben durch das differenzierte Curriculum mit praxisnahen Inhalten die
Handlungskompetenz, um im mittleren bis gehobenen Management der Gesundheitswirtschaft
eigenstandig und effektiv agieren zu konnen. Mit den Wahlpflichtfachern setzen Sie zudem
individuell passende Themenschwerpunkte. Fachlich stehen hdchst praxisrelevante Inhalte im
Zentrum:

Controlling und Controlling-Instrumente

Prozess- und Qualitditsmanagement

strukturelles Know-how zu Gesundheitssystemen und Public Health
Volkswirtschaftslehre

Investition und Finanzierung

Neben der fachlichen Kenntnis {iber allgemeinwirtschaftliche und gesundheitsékonomische
Ablaufe werden methodische und soziale Kompetenzen im Studium vertieft, u. a.:

* Projektmanagement, Personalorganisation und Consultingtechniken
* Gesprachsfiihrung und Unternehmenskommunikation

Perspektiven

Einsatzfelder fiir Absolventen

Ein mogliches Arbeitsfeld ist das Consulting, um dem zunehmenden Bedarf von
Gesundheitsunternehmen nach 6konomischer Beratung gerecht zu werden. Oder Sie
konzentrieren sich auf eine Projektleitungs- oder Referentenfunktion, die Sie in Verbanden, bei
Sozialversicherungstragern oder in Unternehmen finden.

Auch in Kliniken, Alten- oder Pflegeeinrichtungen finden sich potenzielle Arbeitshereiche. Hier
wird im Controlling oder auf der Geschéftsfiihrungsebene gesundheitsékonomisch qualifiziertes
Personal gesucht, das Problemlésungsstrategien erarbeiten und umsetzen kann. Stellen gibt es
auch im Marketing und Personalbereich, fiir die Sie aufgrund der verdichteten
Wetthewerbssituation ebenso gute Karrierechancen haben.

Studienmodule

1. Studienjahr

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (5 CP)
Kompetenzen fiir Studium und Karriere (12 CP)
Grundlagen der Wirtschaftsmathematik (5 CP)
Marketing (5 CP)

Allgemeine Forschungsmethoden (5 CP)
Public Health (14 CP)

Volkswirtschaftslehre und Soziologie (13 CP)

N

. Studienjahr

Grundlagen Recht (5 CP)

Rechnungswesen (9 CP)

Healthmarketing (10 CP)

Human Resource Management (9 CP)
Organisationsaufbau, -ablauf und IT-Management (14 CP)
Finanzwesen (8 CP)

Versorgungsmanagement und Evaluation (9 CP)

w

. Studienjahr

Ethik und Kommunikation (9 CP)



Seite 3

*  Wahlpflichtfacher (16 CP, W)
Consulting (8 CP, W)
E-Health und Geschaftsprozessoptimierung (8 CP, W)
Krankenhausmanagement (8 CP, W)
Krankenkassenmanagement (8 CP, W)
Management in Pflegeeinrichtungen (8 CP, W)
Pharmamanagement (8 CP, W)
Praxismanagement (8 CP, W)
Rettungsdienstmanagement (8 CP, W)

*  Werbe- und Marketingpsychologie (8 CP, W)
e Praktikum (20 CP)
e Bachelor-Thesis (12 CP)

Management im Gesundheitswesen
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