New Work & Transformation Management

WINGS-Fernstudium an der Hochschule Wismar
Bachelor of Arts

Allgemein

Wir gestalten die Zukunft!

Durch digitale und gesellschaftliche Veranderungen ist die Arbeitswelt stetig im Wandel. Im
Fernstudium New Work & Tranformation Management wird Ihnen gezeigt, wie Sie diese
Herausforderungen erfolgreich meistern.

Qualifizierte Manager aushilden, die eben jenen Herausforderungen gewachsen sind, ist das Ziel
unseres neuen Bachelor-Studiengangs. Sie werden zum Treiber fiir Changeprozesse und lernen,
mit einer neuen Denkweise mit dem Markt und Ihren Mitarbeitern umzugehen. Sie scharfen Ihre
Fahigkeiten in den Bereichen New Work, Nachhaltigkeitsentwicklung und Digitalisierung und
erhalten gleichzeitig eine fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung.

Ubersicht

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)

ECTS-Credits: 180

Studiendauer: 6 oder 8 Semester

Studienstart: Sommersemester (Mrz.), Wintersemester (Sep.)
Einschreibefrist: Ende Februar bzw. Ende August
Studienart: Onlinestudium

Priifungen: variabel an 16 Standorten oder online

Sprache: Deutsch

Studieninhalte

Studieninhalte

Normal Track

1. Semester

Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre
Marketing und Absatz

Grundlagen der Wirtschaft 5.0 - Digitale Transformation und Nachhaltigkeit
Arbeitswelt 5.0 - New Work Gesellschaft und Recht

2. Semester

* Personalwirtschaft

*  Wissenschaftliches Arbeiten

* Mathematische Methoden und Anwendungen
* Unternehmensfiihrung

3. Semester

Statistik

Volkswirtschaft

Transformation der Unternehmenskultur

Umwelt und Beschaffung 5.0 - Management der VUCA-Welt
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4. Semester

Organisation

Projekt- und Prozessmanagement
Wirtschaftsprivatrecht - Grundlagen
Nachhaltigkeitsmanagement

. Semester

International Business

Management Accounting

Digitalisierung in Wirtschaft und Gesellschaft

Agiles Management - Projekte, Strukturen und Werkzeuge

. Semester

Investition und Finanzierung

Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
Behavioral Economics in der gesellschaftlichen Transformation
Recht der Digitalisierung

7. Semester

(e)Customer-Relationship-Management
Digitale Organisation - Modelle, Strukturen und Nachhaltigkeit
Entrepreneurship
Praxistransfermodul
. Semester

Bachelor-Thesis & Kollogquium

Fast Track

1. Semester
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Personalwirtschaft

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Marketing und Absatz

Grundlagen der Wirtschaft 5.0 - Digitale Transformation und Nachhaltigkeit
Arbeitswelt 5.0 - New Work Gesellschaft und Recht

. Semester

Wissenschaftliches Arbeiten

Mathematische Methoden und Anwendungen
Nachhaltigkeitsmanagement

Umwelt und Beschaffung 5.0 - Management der VUCA-Welt
Unternehmensfiihrung

. Semester

Statistik

Management Accounting

Volkswirtschaft

Digitaliserung in Wirtschaft und Gesellschaft
Transformation der Unternehmenskultur

4. Semester

* Organisation

* Projekt- und Prozessmanagement

*  Wirtschaftsprivatrecht - Grundlagen

» Behavioral Economics in der gesellschaftlichen Transformation
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Agiles Management - Projekte, Strukturen und Werkzeuge

. Semester

(e)Customer-Relationship-Management

International Business

Digitale Organisation- Modelle, Strukturen und Nachhaltigkeit
Entrepreneurship

Praxistransfermodul

. Semester



Investition und Finanzierung

Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
Recht der Digitalisierung

Bachelor-Thesis & Kolloquium

Perspektiven

Berufsperspektiven

Die neue Generation von Managern muss mehr konnen als nur die simple Anpassung der
Betriebswirtschaft auf neue Umfeldsituation. Im Studiengang "New Work & Transformation
Management" lernen Sie neue Marktchancen zu erkennen, zu definieren und in die Ziele des
Unternehmens zu lberfiihren. Hierfiir ist ein ganzheitlicher Ansatz der Unternehmensfiihrung
erforderlich, der nicht nur den Kunden sondern alle Stakeholder beriicksichtigt.

Magliche Tatigkeitsfelder sind beispielsweise:

Change Management

Agiles Projektmanagement

Strategische Planung und Umsetzung
Organisationsentwicklung
Fiihrungskrafteentwicklung
Technologieintegration

Employee Experience und Engangement

Bewerbung

Zulassungsvoraussetzungen

+ allgemeine Hochschulreife
» fachgebundene Hochschulreife
* Fachhochschulreife

Zulassung ohne Hochschulreife

Die Zulassung ohne Hochschulreife ist mit einer als gleichwertig anerkannten
Aufstiegsfortbildung (Fachwirt, Betriebswirt, Meister o. a.) oder durch die
Hochschulzugangspriifung fiir Berufstatige (HZP) maglich. Die erfolgreiche Teilnahme an der HZP
berechtigt Sie auch ohne allgemeine/fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife
zum Studium an der Hochschule Wismar.

Hochschulzugangspriifung (HZP) - Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* eine mindestens 2-jahrige einschldgige Berufsaushildung sowie
* 3 Jahre einschldgige Berufserfahrung

Wirtschaftswissenschaften



