™1 /hr Weg zum Studium an der
Dualen Hochschule Sachsen

Neben den Zugangsvoraussetzungen benétigen Sie zum Studienbeginn einen
Studienvertrag mit einem unserer anerkannten dualen Praxispartner. Die
Bewerbungstermine richten sich nach den Planungen der Praxispartner. In
Verbindung mit dem Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung beantra-
gen Sie die Zulassung direkt bei der jeweiligen Staatlichen Studienakademie.

Freie Studienplétze bei dualen Praxispartnern finden Sie auf den Internetseiten
der jeweiligen Studienakademie. Ein unkompliziertes Bewerbungstool bietet
Ihnen unsere bewerberboerse.dhsn.de. Unternehmen oder Einrichtungen
Ihrer Wahl, die noch keine Praxispartner der Dualen Hochschule Sachsen
sind, konnen einen Antrag auf Anerkennung stellen. Gemeinsam mit den
dualen Praxispartnern aus der Wirtschaft und 6ffentlichen Einrichtungen
studieren (iber 4.200 Studenten und Studentinnen in den Studienbereichen
Wirtschaft, Technik sowie Sozial- und Gesundheitswesen an der Dualen
Hochschule Sachsen.

Jetzt bewerben und dual studieren mit Gehalt!

™ Studieren an der Dualen Hochschule
Sachsen - 7 gute Griinde:

Duales Prinzip
Wirtschaft und Wissenschaft kooperieren bei diesem anspruchs-
vollen Hochschulstudium.

Innovative Studienangebote

Wir bieten das duale Studium in tiber 40 Studiengéngen aus den
Studienbereichen Wirtschaft, Technik sowie Sozial- und Gesund-
heitswesen an.

Finanzielle Freiheit

Das duale Studium wird monatlich durch die Praxispartner verglitet.
Es fallen weder fiir Studierende noch fiir duale Praxispartner
Studiengebiihren an.

Soziale Sicherheit

Die Sozialversicherung wahrend des dualen Studiums deckt Arbeitslo-
sen-, Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung vollstandig ab
und wird monatlich von den dualen Praxispartnern geleistet.

Effizientes Arbeiten
Kleine Seminargruppen ermoglichen ein individuelles und effizien-
tes Studieren.

Hohe Abschlussquoten

Uberdurchschnittlich viele Studierende erreichen an der Dualen
Hochschule Sachsen ihren angestrebten Studienabschluss innerhalb
der Regelstudienzeit.

Schneller Karrierestart

Unser duales Studium bereitet Studierende optimal auf einen direkten
Berufseinstieg vor. Uber 90% unserer Absolventen werden nach Ab-
schluss sofort vermittelt oder bleiben bei ihrem Praxispartner.

Sie interessieren sich fiir ein Studium
an der Dualen Hochschule Sachsen?

Wenn Sie eine dieser Zugangsvoraussetzungen
erfiillen, kann es schon fast losgehen:

Allgemeine Hochschulreife / Fachhochschulreife :

Fachgebundene Hochschulreife (Studium in

einem entsprechenden Studiengang)
Studium an

der Dualen
Hochschule
Sachsen

Meisterpriifung

Abschluss einer Aufstiegsfortbildung (z.B. Techniker)*

Abgeschlossene staatl. geregelte Berufsausbildung*

Studienvertrag mit einem aner-
kannten dualen Praxispartner

*Bitte informieren Sie sich tiber die konkreten Zugangsbedingungen
bei der Studiengangleitung. Gegebenenfalls ist Berufserfahrung, eine
Zugangspriifung und/oder ein Beratungsgesprach erforderlich.
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DUALE HOCHSCHULE
SACHSEN

Duale Hochschule Sachsen
Staatliche Studienakademie Plauen
SchloRberg 1

08523 Plauen

Telefon: + 49 3741 5709-150 (Zentrale: -110)
E-Mail: gm.plauen@dhsn.de
www.dhsn.de/plauen

Besuchen Sie uns auf
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Das Studium an der Dualen Hochschule Sachsen wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten des Sachsischen
Landtags beschlossenen Haushalts.
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DUALE HOCHSCHULE
SACHSEN

STUDIENGANG

Gesundheits- und
Sozialmanagement

PL€19

Studium mit Gehalt. dhsn.de/plauen




™} Studiengang Gesundheits- und
Sozialmanagement

In Gesundheits- und Sozialeinrichtungen wird im zunehmenden Umfang
auch qualifiziertes Management-Know-how benétigt. Gesetzliche Vorgaben,
Anforderungen an Qualitat und Wirtschaft lichkeit sowie zunehmender
Wettbewerb erfordern gute Organisation, Effektivitdt und am Behandlungs-/
Pflegerprozess ausgerichtete Ablaufe.

In einem dreijahrigen dualen, praxisintegrierten Bachelor-Studium er-
werben die Studierenden praxisbezogenes Management-Wissen und die
Berufsbefdhigung fiir Fach- und Leitungsfunktionen in Einrichtungen der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft.

Innerhalb der Regelstudienzeit von drei Jahren arbeiten die Studierenden
in sechs Praxisphasen von je drei Monaten bei gewahlten Praxispartner und
vertiefen und erweitern dabei die an der Studienakademie gewonnenen
Kenntnisse.

=] Praxispartner

...sind z.B. Krankenhduser, Reha- und Kureinrichtungen, Pflegeeinrichtun-
gen, freigemeinniitzige soziale Trager, medizinische Versorgungszentren,
Rettungsdienste, Sozialversicherungstrager sowie Management- und
Servicegesellschaften der Gesundheitswirtschaft. Die Praxispartner be-
treuen die Studierenden in ihren Praxisphasen durch eine Fachkraft mit
akademischem Abschluss und entsprechender Praxiserfahrung.

™) Studieninhalte

Semester  Lehrgebiete

> Betriebs- und volkswirtschaftliche Grundlagen,
Marketing

Methodische Grundlagen (Mathematik, Statistik,
wissenschaftliches Arbeiten)
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Gesundheits- und Sozialsektor, Politische und
6konomische Grundlagen

v

Finanzierung und Rechnungswesen in Gesundheit-
seinrichtungen

Qualitdtsmanagement

Personalmanagement

Organisation, Prozessmanagement und Controlling
Wirtschaftsenglisch

Projektmanagement

>
> Personal- und Unternehmensfiihrung
> Soziale Kompetenz und Ethik

>

Wahlpflichtmodule: Klinikmanagement, Management
von Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Informations-
management, Einkauf und Logistik, Gesundheits-
forderung und -prévention
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Bachelor Thesis

™ Studienabschluss

Der Abschluss ,Bachelor of Arts“ (180 ECTS) ermdglicht den sofortigen
Berufseintritt oder die Aufnahme eines Masterstudiums. Der Studiengang
ist akkreditiert und mit dem Glitesiegel der FIBAA zertifiziert.

™) Perspektiven nach dem Studium

Der Abschluss befahigt zum Einsteigen ins mittlere Management von
Unternehmen der Branchen in den Bereichen:

»

»

»

»

»

»

EDV, Organisation und Allgemeine Verwaltung
Rechnungswesen und Controlling

Personal- und Projektmanagement

Einkauf, Logistik und Wirtschaftsbetriebe
Qualitats- und Prozessmanagement

Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Dariiber hinaus bieten viele Unternehmen spezielle Trainee-Programme
fiir Qualifikationen im Konzern oder berufsbegleitende Zusatzquali-
fikationen (Heimleitung, etc.) an.




