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Master of Science

Einsatzgebiete

- Organisationsheratung &
-entwicklung

- Marketing & Marktforschung

- Personalauswahl &
Eignungsdiagnostik

- Schulungen & Coaching

- Gesundheitsmanagement

Gender-Hinweis: Status- und
Funktionsbezeichnungen
gelten in diesem Dokument

jeweils fiir alle Geschlechter.

Profil

Der Masterstudiengang Arbeits- und Organisationspsychologie
an der Fakultat Humanwissenschaften der MSH richtet sich an
Absolventen von Bachelorstudiengdngen der Psychologie und
der Betriebs- bzw. Volkswirtschaftslehre. Die Fakultat Human-
wissenschaften hat den Status einer wissenschaftlichen Hoch-
schule und ist somit einer Universitat gleichgestellt.

Das Masterstudium verfolgt das Ziel, den Studierenden umfas-
sende Kompetenzen fiir eine Tatigkeit in den Hauptfeldern der
Arbeits- und Organisationspsychologie zu vermitteln. Hierzu
zahlen inshesondere das Personalwesen, die betriebliche Ge-
sundheitsfoérderung und der Arbeitsschutz sowie Beratungs-
dienstleistungen im Bereich Personal und Organisation. Das
Masterstudium befahigt zu selbststandiger wissenschaftli-
cher Tatigkeit sowie praktischer Arbeit auf wissenschaftlicher
Grundlage in allen Themenbereichen der Arbeits- und Orga-
nisationspsychologie. Sowohl das wissenschaftliche als auch
das praktische Feld der Arbeits- und Organisationspsychologie
ist daher durch Interdisziplinaritat und eine enge Verzahnung
von psychologischen und wirtschaftswissenschaftlichen Frage-
stellungen gekennzeichnet.

Die unterschiedlichen Vorkenntnisse der Studierenden wer-
den von Anfang an durch verschiedene Wahlpflichtmodule
ausgeglichen. Bachelorabsolventen der Psychologie bekom-
men wirtschaftswissenschaftliche Basiskompetenzen in den
Bereichen Planung und Kontrolle, Organisation, Personal und
Filhrung sowie BWL und VWL vermittelt. Die Absolventen von
Bachelorstudiengéngen der Betriebs- und Volkswirtschaftsleh-
re hingegen erhalten eine breite Grundlagenorientierung in den
Modellen und Konzepten der Allgemeinen, Differentiellen und
Persdnlichkeitspsychologie, der psychologischen Diagnostik
sowie der Sozialpsychologie.

Im Modulbereich der erweiterten Fachkompetenzen vertiefen
die Studierenden ihr Wissen im Bereich von vier Anwendungs-
feldern. Im erweiterten Anwendungsfeld der Psychologie er-
werben sie Kenntnisse der Kommunikationspsychologie, der
Markt- und Werbepsychologie sowie der Kulturpsychologie.
Der Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements um-
fasst Inhalte zur psychologischen Geféhrdungsbeurteilung und
Arbeitsgestaltung sowie zu gesundheitsfordernden Interven-
tionen. Im Feld der Personal- und Organisationsentwicklung
werden Kompetenzen im Hinblick auf Personalbeschaffung und
-auswahl sowie Personal- und Organisationsentwicklung inklu-
sive den dazugehdrigen Interventionen vermittelt. Der Bereich
der Arbeits- und Organisationspsychologischen Forschung
beinhaltet Kompetenzvermittlung fiir psychologische Stress-,
Team- und Fiihrungsforschung.

Im Rahmen der Praktischen Anwendung erwerben die Studie-
renden einen vertiefenden Einblick in die Arbeitswelten von
Arbeits- und Organisationspsychologen. Das Praktikum ermdg-
licht die Erprobung des arbeits- und organisationspsychologi-
schen Wissens in der Praxis, vermittelt weitere Sicherheit bei

der selbststandigen Bearbeitung berufstypischer Aufgaben-
stellungen und gibt Anregungen fiir die weitere Gestaltung
des Masterstudiums. Neben der Reflektion neu erworbenen
Wissens durch die praktische Anwendung soll das Praktikum
zudem konkrete berufliche Perspektiven eréffnen.

Wissenschaftliche und methodische Kompetenz erwerben die
Studierenden tber die Module Forschungsmethoden, Quali-
téts- und Projektmanagement sowie Reflexion und Kommunika-
tion wissenschaftlicher Ergebnisse. Das Studium schlieft mit
der Erstellung der Masterarbeit einschlieRlich Kolloquium ab,
mit der Sie lhre Fahigkeiten im Bereich des wissenschaftlichen
Arbeitens nachweisen.

Berufs- und Karrierechancen

Die Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt haben sich in den
letzten Jahren deutlich verandert. Uberall wird mehr Flexibilitat
gefordert - in Organisationsstrukturen, Beschaftigungsverhalt-
nissen, Arbeitszeiten und Arbeitsorten. Daraus ergibt sich ein
erhdhter Bedarf an erweiterten Kenntnissen der Arbeits- und
Organisationspsychologie. Damit werden Voraussetzungen
geschaffen, neue und wissenschaftlich fundierte Konzepte in
der Personalarbeit und Organisationsgestaltung umzusetzen.
Zudem missen sich sowohl Organisationen als auch Mitar-
beiter in Hinblick auf ihre Qualifikationen standig an die sich
verandernden Anforderungen anpassen. Diese Herausforde-
rung fiir beide Seiten entwickelt sich kontinuierlich von einem
rein organisatorischen zu einem psychologischen Thema. Dies
erfordert vertiefte Kenntnisse in der psychologisch fundierten
Personal- und Organisationsentwicklung sowie in den zugrunde
liegenden Thearien.

Das Berufsfeld von Absolventen des Masterstudiengangs
Arbeits- und Organisationspsychologie ist breit gefachert. Ein-
satzgebiete erstrecken sich von Wirtschaftsunternehmen und
Unternehmensberatungen bis hin zu psychologischen Diensten
der Bundes- und Landerverwaltung sowie der Bundesanstalt
fiir Arbeit, Aufsichtsbehdrden und der Bundeswehr. Mégliche
Téatigkeitsfelder sind unter anderem:

- Human Ressource Management

Psychologische Diagnostik und Begutachtung bei der

Personalauswahl

- Personalentwicklung

betriebliche Gesundheitsforderung

Organisationsberatung und -entwicklung fiir psychisch

glinstige Arbeitsbedingungen und Betriebsprozesse

Beratungstétigkeiten zur Klarung beruflicher Qrientierungen

und Stérkung beruflicher Leistungsfahigkeiten

- Schulungenfiir Fiihrungskrafte zur Verbesserung ihrer sozialen
Kompetenzen in Unternehmen und Organisationen



Moduliibersicht
Masterstudiengang Arbeits- und Organisationspsychologie

Kompetenzfelder Modul Nr. Module/Lehrveranstaltungen (M
Berufliche Wahlpflichtbereich - Wirtschaftswissenschaftliche/Management Grundlagen fiir Psychologen
Handlungskompetenz M1 Planung und Kontrolle 5
M2 Organisation 5
M3 Personal und Fiihrung 5
M4 Betriebs- und Volkswirtschaftslehre 10
Wabhlpflichtbereich - Psychologische Grundlagen fiir Volks- und Betriebswirte
M5 Allgemeine Psychologie 10
M6 Differentielle und Personlichkeitspsychologie
M7 Psychologische Diagnostik
M3 Sozialpsychologie
Summe 25
Erweiterte Fachkompetenzen Erweitertes Anwendungsfeld der Psychologie
M9 Kommunikationspsychologie 5
M10 Markt- und Werbepsychologie 5
M11 Kulturpsychologie 5
Betriebliches Gesundheitsmanagement
M12 Psychologische Gefédhrdungsbeurteilung und Arbeitsgestaltung 5
M13 Gesundheitsfordernde Interventionen 5
Personal- und Organisationsentwicklung
M14 Personalbeschaffung und -entwicklung 5
M15 Arbeits- und organisationspsychologische Interventionen 5
Arbeits- und organisationspsychologische Forschung
M16 Psychologische Stress-, Team- und Fiihrungsforschung 10
Summe 45
Praktische Anwendung M17 Berufspraktische Tatigkeit (Praktikum) 15
Summe 15
Wissenschaftliche und M18 Forschungsmethoden 5
methodische Kompetenz M19 Reflexion und Kommunikation wissenschaftlicher Ergebnisse
M20 Qualitats- und Projektmanagement
M21 Masterarbeit mit Kolloguium 20
Summe 35

Gesamt-Summe 120

* CP — Credit Points



Zulassung zum Studium

- Berechtigung zum Studium in Masterstudiengangen
gemal § 39 HmbHG und

- mit Erfolg abgeschlossenes Bachelorstudium der
Psychologie oder Betriebs- bzw. Volkswirtschaftslehre

lhre Bewerbung

- Vollstandig ausgefiillter und unterschriebener
Zulassungsantrag mit tabellarischem Lebenslauf
und zwei aktuellen Passfotos (Namensangabe auf
Ruckseite),

- Kopie des Personalausweises (Vorder- und Riick-

seite), bei auslandischen Studierenden Identity-Card,

- Nachweis tiber bisher ausgelibte Tatigkeiten,
- Nachweis tiber ersten Studienabschluss,

Studiengebiihren und Finanzierung

Die Studiengebihren fiir den Masterstudiengang
Arbeits- und Organisationspsychologie betragen
695 Euro pro Monat. Es gibt zahlreiche Mdglichkei-
ten fir die Studienfinanzierung, z.B. BAf6G, Studi-
enkredite, Begabtenforderung, Studenten-Bildungs-
fonds und Stipendien.

Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie gern.

- Studienbuch bzw. Studienabschlusszertifikat,
sofern der Bewerber an anderen Hochschulen

bereits studiert hat.

Uber die MSH Medical School Hamburg

Unsere Hochschule — Studieren mit Ausblick

Die MSH Medical School Hamburg ist eine private, staatlich
anerkannte Hochschule in der Freien und Hansestadt Hamburg
mit Sitz in der modernen Hafencity. Sie wurde 2009 von der Ge-
schéaftsfihrerin, llona Renken-Olthoff, mit der Fakultdt Gesund-
heit als Fachhochschule gegriindet und startete 2010 mit sechs
Studiengangen. Bis heute erweiterte sich unser Studienangebot
an der Fakultdt Gesundheit auf elf Bachelor- und fiinf Master-
studiengange, die sich durch einen hohen Anwendungsbezug
auszeichnen.

2013 wurde die Fakultdt Humanwissenschaften mit dem Sta-
tus einer wissenschaftlichen Hochschule, die einer Universitat
gleichgestellt ist, staatlich anerkannt. Alle Studienangebote an
der Fakultdt Humanwissenschaften bieten einen universitaren
Abschluss und sind stark wissenschaftlich-methodisch orientiert.
Somit kdnnen Studierende an der MSH zwischen einem Fach-
hochschulstudium und einem universitarem Studium wahlen und
ihre Karriere ihren Starken und Talenten entsprechend gestalten.

Exklusives Ambiente und maritimes Flair
Mittlerweile studieren tiber 2000 Studierende an der MSH und
schatzen den Campus inmitten der modernen und aufstrebenden

|
H B
MSH.
Am Kaiserkai 11 20457 Hamburg
Telefon 040 36122640 | Telefax 040 361226430
info@medicalschool-hamburg.de

www.medicalschool-hamburg.de
www.facebook.com / MSHMedicalSchoolHamburg

Medical School Hamburg
University of Applied Sciences
and Medical University

Hafencity. Auf dem Hochschulcampus mit Blick auf die Mar-
co-Polo-Terrassen, die Elbe und den Hafen schaffen wir eine ein-
zigartige Lern- und Arbeitsatmosphare, in der sich Exklusivitat
und maritimes Flair vereinen. Neuste Technik, modernes Innen-
design und ein spannendes Hochschulleben mit vielen Events
bilden ein ganz besonderes Rundum-Paket.

Wir bieten lhnen

- ein hochqualitatives, innovatives und transdisziplinar
ausgerichtetes Studienangebot,

ein breites Kompetenznetzwerk zu Unternehmen und
internationalen Hochschulen,

eine hohe Servicequalitdt und ein offenes transparentes
Miteinander,

variable Studienmodelle,

Familienfreundlichkeit,

einen NC freien Einstieg ins Studium ohne enge
Bewerbungsfristen und

ein exklusives Ambiente in der Hafencity.

So erreichen Sie uns
Montags bis freitags, 8.00 bis 17.00 Uhr unter 040 36122640
und info@medicalschool-hamburg.de

Studiengange Fakultat
Humanwissenschaften

Bachelorstudiengédnge

Psychologie
(Bachelor of Science)

Masterstudiengédnge

Arbeits- und Organisations-
psychologie
(Master of Science)

Gesundheitspsychologie
(Master of Science)

Klinische Psychologie
und Psychotherapie
(Master of Science)

Medical and
Health Education
(Master of Arts)

Medizinpddagogik
(Master of Education)

Rechtspsychologie
(Master of Science)
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