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Master of Science
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Der Masterstudiengang umfasst 120 ECTS-Leistungspunkte und unterteilt sich

in den Basis- und Aufbaubereich, den Schwerpunkt- und Erganzungsbereich
sowie die Masterarbeit.
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Corporate Development Strategy, Organization and Human Resources

Inhalt: Es werden Methoden und Instrumente zur strategischen Unternehmensfiihrung, Unter-
nehmensentwicklung und des Personalmanagements vermittelt. Viele Module werden in eng-
lischer Sprache angeboten.

Schwerpunkte: Unternehmensentwicklung, Strategic Management und Strategic Human Re-
source Management.

Berufliche Perspektiven: Es er6ffnen sich vielschichtige berufliche Perspektiven sowohl in
Unternehmensleitungen als auch in Beratungsgesellschaften, zu denen auch - je nach gewahl-
ter Vertiefung - Spezialistentatigkeiten im Personalwesen oder der strategischen Organisati-
onsgestaltung und -entwicklung gehdren. Dies gilt fiir private und offentliche Institutionen
gleichermaBen wie fiir die vielfaltigen Tatigkeiten im Consulting.

Einzigartige Fachervielfalt

Der Erganzungsbereich innerhalb des Studiums dient einer weiteren punktuellen Profilierung
— entweder vertiefend und spezialisierend oder mehr diversifizierend. Derzeit werden 12 Fach-
gruppen aus vielen Disziplinen der WiSo-Fakultat angeboten.

International

Nutzen Sie wahrend Ihres Masters die Chance, im Rahmen des Study Abroad Programme
(STAP), der Summer Schools, weiterer Kurzprogramme und Study Tours um internationale Er-
fahrungen zu sammeln. Oder informieren Sie sich tber den in Deutschland exklusiv von der
Kélner Universitat angebotenen M.Sc. International Management/CEMS MIM (dem gemein-
samen Masterprogramm von ,CEMS - The Global Alliance in Management Education”) und
unsere herausragenden Doppel-Master-Programme mit der Aalto University School of Business
in Helsinki, Finnland, der Louvain School of Management in Louvain, Belgien, der Warsaw
School of Economics (Polen) sowie dem Indian Institute of Management, Ahmedabad, Indien.

Weitere Informationen: www.wiso.uni-koeln.de/international html

Voraussetzungen

Ein mit mindestens 180 ECTS-Leistungspunkten abgeschlossenes Bachelorstudium bzw. ver-
gleichbarer Abschluss.

Fachliche Zugangsvoraussetzungen auf der Webseite der WiSo-Fakultat:
www.wiso.uni-koeln.de/master.html

Termine und Fristen

Bitte beachten Sie die separaten Bewerbungsfristen fiir die Doppelmasterprogramme und den
§ Master International Management/CEMS MIM: http://www.wiso.uni-koeln.de/international.html
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Dirk Sliwka

Professor und Direktor des Seminars fiir
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und
Personalwirtschaftslehre

. Von der Unternehmensstrategie (iber
die Organisation und das Personalmana-
gement bis zu grundlegenden Fragen der
Wirtschaftsethik — mit dem Major Corpo-
rate Development bieten wir in Kdln ein
innovatives und einmaliges Ausbildungs-
programm zur Unternehmensentwicklung,
das sich durch eine enge Verbindung von
starker Praxisnéhe und hoher Forschung-
sorientierung auszeichnet.”

Kontakt

WiSo-Studienberatungszentrum
Meister-Ekkehart-Str. 1

D-50937 Kéln

Tel.: +49 (0) 221/470-8818

e-mail: wiso-beratung@uni-koeln.de
Www.wiso.uni-koeln.de/wiso-sbz.html
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