
 

Studienverlaufsplanung 
Wirtschafts- und Organisationspsychologie, Start September 2016 

 

 
Module 
 

 
Termine Präsenzveranstaltung 

 
Einführung und Methoden 
 

 
15.09.2016 & virtuelle Konferenz  

(vorauss. 28.01.2017) 
 

 
Organisationsberatung, Organisationsentwicklung   
 

 
16.-18.09.2016 

 
Methoden II 

 
25.-27.11.2016 

 
 
Organizational Behavior, Organisationsmanagement 
 

 
16.-18.12.2016 

 
Psychologische Aspekte des Wandels in Organisationen 
 

 
13.-15.01.2017 

 
Business Psychology I 
 

 
07.-09.04.2017 

 
Business Psychology II 
 

 
19.-21.05.2017 

 
 
Grundlagen Human Resource Management I 
 

 
01.-03.09.2017 

 
Grundlagen Human Resource Management II 

 
13.-15.10.2017 

 
Markt- und Werbepsychologie  
 

 
08.-10.12.2017 

 
 
Master Thesis 
 

 
Start Februar 2018 

 
 
Die Vorlesungen finden an den genannten Tagen im Regelfall von 09:00 bis 17:00 Uhr statt. 
Änderungen vorbehalten. Stand: 31.05.2016 


