Der Studiengang Wirtschaftspsychologie ist gekennzeich-
net durch eine ausgewogene Mischung aus generalis-
tischen Themen der Teilbereiche BWL und Psychologie
sowie spezialisierter Inhalte in den studiengangsspezifi-
schen Modulen und den Schwerpunkten. So scharft der
Studiengang |hr berufliches Profil fachlich und gestaltet
sich zudem personlichkeitsbildend etwa durch die Foérde-
rung, aber auch Forderung von Fahigkeiten wie (Selbst-)
Organisation und Zeitmanagement.

B Dr. Maren Metz
Studiengangsleiterin Wirtschaftspsychologie
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48 Monate  Monatlich 290,- Euro
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Einsatzmdoglichkeiten
fur Wirtschaftspsychologinnen/
Wirtschaftspsychologen

In einer komplexer werdenden Gesellschaft und in vernetz-
ten, international aufgestellten Unternehmensorganisationen
sind die beruflichen Optionen flr Wirtschaftspsychologinnen
und -psychologen in den vergangenen Jahren immer zahl-
reicher geworden. Heute sind Wirtschaftspsychologinnen
und -psychologen im Human-Relations-Bereich tatig, wo
sie etwa Instrumente der Personalfiihrung entwickeln oder
Arbeitszeitmodelle gestalten. Sie arbeiten im Marketing und
konzipieren Vermarktungsstrategien fur Produkte in unter-
schiedlichen Kulturen. Oder sie werden von Unternehmens-
beratungen mit der Umsetzung komplexer Change-Manage-
ment-Prozesse betraut. Auch in PR- und Werbeagenturen,
in der Marktforschung sowie in Forschungseinrichtungen
finden sich attraktive Beschéftigungsmaoglichkeiten. Und
in der VerknUpfung von betriebswirtschaftlichem mit psy-
chologischem Know-how erarbeiten sich Absolventinnen/
Absolventen eine ausgezeichnete Basis flr den Start in eine
Selbststandigkeit.
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Wie verhilt sich der Mensch im dkono-
mischen Kontext? Wie konnen Produkte,
Prozesse oder ganze Unternehmens-
organisationen gleichermafien betriebs-
wirtschaftlich effizient als auch unter
psychologischen Aspekten gestaltet
werden? Mit diesen Fragestellungen setzt
sich der Studiengang Wirtschaftspsycho-
logie auseinander. Absolventinnen und
Absolventen bieten sich hier zahlreiche
Einsatzmadglichkeiten.

Studiengangsinhalte

Wirtschaftspsychologinnen und -psychologen mis-
sen sowohl Uber fundierte Kenntnisse der BWL als auch
spezialisiertes Wissen aus verschiedenen Teilbereichen
der Psychologie verflgen. Basis des Studiengangs Wirt-
schaftspsychologie bilden daher Inhalte aus den folgenden
Fachgebieten:

= Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen,
= Forschungsmethoden und
= Psychologie.

In Ihrem Studium erwerben Sie sowohl betriebs- und
volkswirtschaftliches Basiswissen und grundlegendes
methodisches Know-how aus den Bereichen Mathema-
tik und Statistik als auch psychologisches Fachwissen
aus Gebieten wie etwa der Allgemeinen Psychologie,
Sozialpsychologie, Entwicklungspsychologie oder speziell
der Klinischen Psychologie im Arbeitsleben.

Bei den zur Wahl stehenden Schwerpunkten haben Sie
die Option, zwei der drei Schwerpunkte ,Personalpsy-
chologie®, ,Markt-, Werbe- und Medienpsychologie* oder
,Organisationspsychologie und -beratung” zu belegen.

Abgerundet werden die Studiengangsinhalte mit der Ver-
mittlung wichtiger Soft Skills wie Business English oder
Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten.

Studiengang Wirtschaftspsychologie (B. Sc.
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MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6 Credits
6 Monate Einflhrung in die Deskriptive und Praxisprojekt Selbstorganisiertes Wirtschafts- Allgemeine 30
Betriebswirtschafts- induktive Statistik Griindung (CP 5) Lernen und wissen- psychologie (CP 5) Psychologie | (CP 5)
lehre (CP 5) (CP 5) schaftliches Arbeiten
(CP 5)
Projektarbeit
6 Monate  Volkswirtschaftslehre Wirtschaft im Zeitge- Business Language Kommunikation und Allgemeine Wirtschaftsrecht fiir 30
(CP 5) schehen (CP 5) Issues (CP 5) Prasentation (CP 5) Psychologie Il (CP 5) Psychologen (CP 5)
Miindiche Priung Mindiiche Prifung
6 Monate Internes und externes Business Negotiation Sozialpsychologie Differenzielle Forschungs- Psychologische 30
Rechnungswesen Competencies (CP 5) (CP 5) Psychologie (CP 5) methoden | (CP 5) Diagnostik (CP 5)
(CP 5)
6 Monate Intercultural Forschungs- je nach Auswahl lhres je nach Auswahl lhres je nach Auswahl lhres je nach Auswahl lhres 30
Competence (CP 5) methoden Il (CP 5) Wahlschwerpunktes Wahlschwerpunktes Wahlschwerpunktes Wahlschwerpunktes
(CP 5) (CP 5) (CP 5) (CP 5)
6 Monate CSR und nachhaltige Empirisches je nach Auswahl lhres je nach Auswahl |hres je nach Auswahl lhres je nach Auswahl Ihres 30
Unternehmens- Forschungsprojekt Wahlschwerpunktes Wahlschwerpunktes Wahlschwerpunktes Wahlschwerpunktes
ftihrung (CP 5) (CP 5) (CP 5) (CP 5) (CP 5) (CP 5)
6 Monate Entwicklungs- Klinische Psychologie Individuelle Lern- Abschlussarbeit 30
psychologie (CP 5) im Arbeitsleben erkundung | (12 CP)
(CP 5) studymission (8 CP)
Klausur Portfoliopriifung Bachelor-Thesis
VORGESCHLAGENER STUDIENVERLAUFSPLAN
6 MONATE 6 MONATE 6 MONATE 6 MONATE 6 MONATE 6 MONATE
Modul1 NN N D N NN
Modul2 NN I N I N
Modul3 Iy NN N N NN —
Modul4 I P I N N —
Modul5 NN I N NN
Modul6 NN I N NN

— M start-Module M Basic-Module Il Advanced-Module B Specialized-Module (Wahischwerpunkte) B Language-Module B Final-Module

— *Online Betriebswirtschaftslehre studieren, vielfaltige Schwerpunkte wéhlbar, besonders praxisorientiert, 4 Wochen unverbindlich testen



