
MASTER OF SCIENCE
IN CONSULTING & CONTROLLING

MORE MASTER

Controller sind gewiss keine peniblen Erbsenzähler, 
sondern interne Berater und betriebswirtschaftliche 
Experten. Als Business Partner der Führung sind sie für 
den Erfolg des Unternehmens mit verantwortlich. Wenn 

ZIELGRUPPE

Sie diese herausfordernde Aufgabe übernehmen oder 
in diesem Themenfeld in die Unternehmensberatung 
einsteigen wollen, dann ist der Master mit Schwerpunkt 
in Consulting & Controlling genau die richtige Wahl.

CONTROLLING

FINANZEN

CONSULTING

Akademischer Abschluss
Staatlich anerkannter und international nach FIBAA akkreditierter Abschluss
»Master of Science - M.Sc.«

Unterrichts- / Prüfungssprache Deutsch, Englisch

Studienstart Start ist jederzeit möglich.

Studienlaufzeit Die Regelstudienzeit umfasst eine Gesamtdauer von 24 Monaten.

Studienorte / -zentren Stuttgart, Berlin

Auslandsaufenthalte USA, Asien

Zulassungsvoraussetzungen

• Sehr gut bis gut abgeschlossenes Studium (Uni, FH, DH)
• Sehr gute bis gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Erfolgreich absolvierte Eignungsprüfung
• Herausforderndes Projekt im Partnerunternehmen

WICHTIGE DATEN

ca. 16 Seminarwochen (inkl. Auslandsaufenthalte)
Projektarbeit im Unternehmen
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Einführung PKS
Abgabe Projektspezifikation

Abgabe Transferarbeiten
Abgabe Masterthesis

exemplarisch dargestellt

STUDIENVERLAUF

MANAGEMENT



STUDIENINHALTE

SCMT GmbH
Gottlieb-Manz-Straße 10   D- 70794 Filderstadt   +49 (0)711 44 08 08 0

Nähere Informationen zu unseren Studiengängen finden Sie 
auf unserer Website: www.scmt.com

Grundlagenmodule

Qualitative und quantitative Methoden, wissenschaftliches 
Arbeiten
Qualitative und quantitative Methoden / Interdisziplinäres wissen-
schaftliches Arbeiten / Business Intelligence

Projektmanagement und -controlling
Einführung in das Projektmanagement / Methoden des Projektma-
nagements / Projektcontrolling

Entrepreneurship und strategisches Management
Grundlagen der praktischen Unternehmensführung / Grundlagen des 
Entrepreneurship / Strategisches Management und Controlling / In-
formationsmanagement / Corporate Governance, Compliance & Ethik

Controlling- und Consulting-Kompetenzen
Praktisches Controlling und Consulting / Führungsorientiertes Rech-
nungswesen / Budgetierung / Controlling mit Excel / Design, Analyse 
und Optimierung von Geschäftsprozessen

International Management
Prinzipien des International Management / Cross-Cultural Manage-
ment / International Marketing

Führungskompetenzen
Persönlichkeitsentwicklung / Präsentation, Moderation / Konfliktma-
nagement / Leadership / Change Management / Business Culture-
dership / Change Management / Business Culture

Während Ihres Studiums sammeln Sie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen innerhalb folgender Module:

Wahlpflichtfach

I. Instrumente des Controlling und Consulting

Externe Rechnungslegung
Konzernrechnungslegung / Internationale Rechnungslegung

Instrumente des Controlling
Prozesskostenmanagement / Target Costing, Life Cycle Costing / 
Shareholder Value Management / Benchmarking / Qualitätsmanage-
ment und -controlling / Controlling in der Praxis / Risikomanage-
ment und -controlling

Consulting-Werkzeuge
Methoden, Werkzeuge, Techniken / Beratungsmarketing und Akqui-
sition von Consulting-Projekten / Management von Consulting-Pro-
jekten / Wissensmanagement


