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Ich wiinsche mir eine Hochschule, die ein
Bildungsideal verfolgt, bei dem der Mensch,
sein personliches Wachstum und seine gesell-
schaftliche Verantwortung im Mittelpunkt
stehen. Diese Hochschule méchte ihre Stu-
dierenden zum Staunen bringen und sie zu
reflektierten Personlichkeiten heranreifen
lassen, die als Denker und Macher unsere
Zukunft mitgestalten.

Ich stelle mir vor, dass diese Hochschule
standig an sich arbeitet und auf dem Boden
geblieben ist und der Austausch zwischen
Professoren, Forschern, Mitarbeitern und
Studierenden von Vertrauen und Menschlich-
keit gepragt ist.

& In sechs Semestern zum ,,Bachelor of Arts*
@ Staatlich anerkannte Hochschule

& Internationale und bunte Atmosphére

& Englischsprachige Lehrmodule ab 3. Semester
& Erlernen einer zweiten Fremdsprache

@ Auslands- und Praktikumssemester

@& Reale Unternehmensprojekte

@& Kileine Lerngruppen und interaktive Lehre

& Individuelle Betreuung durch Professoren

@ Fokus auf deiner Persénlichkeitsentwicklung
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Wir leben in einer Welt, in der Management
und Kultur keine Gegensatze mehr sind. So
managen manche Menschen Museen oder
Theater. Doch auch, wenn ich auf Facebook
Werbung fUr Produkte sehe, geht es meist
Geschichten — also um Kultur. Sogar bei mir
zu Hause, wenn ich den Auflauf meiner Mutter
nachkoche, spricht man von Esskultur und
Kochkultur. Dann gibt es diese besonderen
Orte und diese magischen Momente, im
letzten Urlaub, beim FuBballspiel am letz-

ten Wochenende oder gerade eben, beim
Shopping-Bummel in der Stadt — auch hier ist
Kultur am Werk.

Ich mdchte begreifen, wie Kultur funktioniert
—warum Menschen von Kunst fasziniert sind
und gerne Geschichten erzahlen, wieso sie
fremde Orte und immer die gleichen Festivals
besuchen, aber auch, welche Bedeutung
Konsum in unserem Leben spielt. Ich mochte
auch lernen, wie Management funktioniert,
was Fachbegriffe bedeuten, wie Méarkte und
Unternehmen operieren, und welche rechtli-
chen Rahmenbedingungen es gibt?

Wenn ich die GesetzmaBigkeiten von Kultur
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und Management verstanden habe, méchte
ich endlich loslegen und eigene Strategien
entwickeln — und zwar genau in den Feldern,
in denen ich mich spezialisiert habe: Marke-
ting, Kommunikation, Kulturmanagement,
Tourismus oder die Eventindustrie. Interes-
siere ich mich daftr, wie eine Ansammlung
von Restaurants, Laden und Sehenswurdig-
keiten sich zu einer faszinierenden Desti-
nation fur Urlauber entwickelt? Interessiere
ich mich dafiir, wie ich mich in Social Media

Aufmerksamkeit fir neue Produkte, Dienst-
leistungen oder soziale Projekte schaffe?
Interessiere ich mich daflr, wie ich einem
Verlag beim Balanceakt zwischen Kunst
und Unterhaltung helfe? Interessiere ich
mich dafur, wie ich Zahlen und Emotionen
flr eine neue Zielgruppenstrategie analysie-
re? Interessiere ich mich daflr, wie ich aus
einer nUchternen Konferenz ein spannendes
Erlebnis schaffe?
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