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Stark in Theorie und Praxis
BWL - Gesundheitsmanagement

Krankenhduser, medizinische Versorgungszentren, Pflegeeinrichtungen, Versicherungen — kaum ein Wirtschaftszweig
ist derart breit aufgestellt wie das Gesundheitswesen. Mit seinem hohen Innovationstempo und seinem dynamischen
Wachstum bietet der Gesundheitssektor ein weites Spektrum beruflicher Karrierechancen, auch international. Gesundheits-
managerinnen und -manager haben daher exzellente Aussichten auf einen erfolgreichen Berufsweg.

Zielsetzung

Der medizinische Fortschritt hat zu einer sehr hochwertigen Gesundheits-
versorgung gefiihrt. Gleichzeitig verlangen der demografische Wandel und
die verdnderten Patientenbedirfnisse einen hochgradig effizienten Ein-
satz aller verfiigbaren Ressourcen. Die zentrale Anforderung an Gesund-
heitsunternehmen lautet daher, bestmdgliche Leistungen zu mdglichst
geringen Kosten zu erbringen. Der Studiengang liefert den Studierenden
die ndtigen Kenntnisse, Methoden und Soft Skills, die sie dazu befdhigen,
mit innovativen Losungen einen nachhaltigen Beitrag zu einer gesunden
Zukunft zu leisten. Mit seinem hohen Praxisbezug bereitet das Studium
optimal auf eine Téatigkeit als Fach- oder Fihrungskraft in der Gesund-
heitsbranche vor.

Studieninhalte

Das Studium vermittelt umfassende BWL-Kenntnisse sowie einen detail-
lierten Einblick in das Gesundheitswesen. In Fachern wie Health Care
Management, Qualitats- und Risikomanagement oder Medizin-Controlling
lernen die Studierenden die Komplexitdt der Gesundheitsversorgung ver-
stehen. Durch die Anwendung theoretischer Erkenntnisse und Losungsmo-
delle auf aktuelle betriebliche Problemstellungen ist vom ersten Semester
an ein optimaler Praxisbezug gegeben. Seminare zu Schliisselqualifikati-
onen wie beispielsweise Verhandlungsfiihrung runden das Studium ab.
Daneben trainieren die Studierenden Soft Skills wie beispielsweise Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, die ihr persénliches Wachstum fordern.
Interessierten Studierenden bietet die DHBW die Mdoglichkeit eines Aus-
landssemesters an einer Partnerhochschule.

Marco Schiiller, Absolvent 2017

Arbeitgeber und Tatigkeitsfelder

Gesundheitsmanagerinnen und -manager Uben eine Tatigkeit in der Ver-
waltung eines Unternehmens der Gesundheitsbranche oder einer sozialen
Einrichtung aus. Die Einsatzgebiete sind vielfltig und lassen Raum fiir
individuelle Interessen und Starken.

Arbeitgeber:
— Krankenhduser und Kliniken
— Medizinische Versorgungszentren
— Pflege-, Rehabilitations- und Kureinrichtungen
— Anbieter von Sanitatsprodukten und Medizintechnik
— Unternehmen im Bereich Wellness und Gesundheitstourismus
— Pharmabetriebe
— Beratungs-Unternehmen
— Kranken- und Pflegekassen
— und viele mehr

Tatigkeitsfelder:
— Assistenz der Geschaftsfiihrung
— Klinik- und Medizincontrolling
— Personalmanagement
— Verwaltungsdirektion
— Qualitdts- und Risikomanagement
— Projektmanagement
— Marketing
— Organisationsentwicklung
— und viele mehr

,Die Gesundheitsbranche hat sich fir mich als Gliicksgriff erwiesen, denn hier wird die BWL nicht nur unter
dem Aspekt Profit angewandt, sondern auch mit Blick auf den Menschen. Bei meinem Arbeitgeber durfte ich
vielfaltige Aufgaben Ubernehmen, sodass ich das an der Hochschule Gelernte immer gleich in der Praxis anwen-
den konnte. Mich im Berufsleben zu bewdhren und Geld zu verdienen war fiir mich wichtig, einen Bachelor-Ab-
schluss wollte ich aber auch erlangen. Genau das ist mir an der DHBW gut gelungen: Die Studienphasen waren
super organisiert, wir wurden intensiv betreut, die Seminarinhalte waren abwechslungsreich und praxisnah.
Und auch das Studentenleben kam in der vielseitigen Stadt Ravensburg nicht zu kurz.”



Studienplan BWL-Gesundheitsmanagement

MODULBEREICHE 1. STUDIENJAHR 2. STUDIENJAHR 3. STUDIENJAHR
STUDIENGANGSMODULE BWL 60 CP
Grundlagen der Bilanzierung und Besteuerung Integriertes Management
Betriebswirtschaftslehre b wirtschaft. Oreanisati d
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE ersonamirischalt, Srganisation un 30 CP
Unternehmensrechnung Projektmanagement
Technik der Finanzbuchfiihrung
VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE Gr'und}agen d§r VWL und Makrogkonomik Wirtschaftspolitik 15 CP
Mikro6konomik
RECHT Birrgerliches Recht Wirtschaftsrecht 10 CP
MATHEMATIK Mathematik und Statistik 5CP
STUDIENRICHTUNGSMODULE GESUNDHEITSMANAGEMENT 75 CP
Einflihrung in das Healthcare Qualitdts- und Risikomanagement Medizincontrolling
Management
Gesundheitsinformatik und eHealth Gesundheitsdkonomische
K.ERNMODULE Grundlagen des Klinikmanagements Gesundheitsmarketing i\ézil;as'ﬁnj):n?nd Health Technology 55 cp
(in Auswahl) Finanzierung von Gesundheits-
leistungen Medizin fiir Nichtmediziner
Finanzierungsplanung und Budge- Aktuelle Entwicklungen in der
tierung in Gesundheits-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft
Pflegeeinrichtungen . o .
WAHLFACHER Gesundheitssysteme im internatio-
(in Auswahl) Change- und Innovationsmanagement nalen Vergleich 20 CP
Ausgewdhlte Aspekte der Sozialver-
sicherung
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN 15CP
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN Schliisselqualifikationen | Schliisselqualifikationen 1 Schlisselqualifikationen 111 15 CP
PRAXISMODULE 60 CP
BETRIEBLICHE PRAXIS Praxismodul | Praxismodul I1 Praxismodul Il 48 CP
BACHELORARBEIT Bachelorarbeit 12 CP
SUMME CREDIT POINTS (CP) 70 CP 70 CP 70 CP 210 CP
PRASENZSTUNDEN 600 550 500




Das duale Studium an der DHBW Ravensburg

lhre Vorteile

Hoher Praxisbezug
Karrierevorsprung durch eineinhalb Jahre Praxiserfahrung bereits wahrend
des dreijahrigen Studiums

Abwechslungsreiches Intensivstudium
Vielfaltige und abwechslungsreiche Studienzeit durch regelmaRigen Wechsel
zwischen Theorie- und Praxisphasen

Bildung mit Qualitat

Hohes wissenschaftliches Niveau und aktuelle, praxisnahe Lehre durch Pro-
fessorinnen und Professoren der DHBW, Lehrbeauftragte anderer Hochschu-
len sowie Dozierende aus der betrieblichen Praxis mit besonderer Expertise

Das duale Konzept

Zentrales Merkmal der DHBW ist das duale Studienkonzept mit Theoriepha-
sen an der Hochschule und mit Praxisphasen bei den Partnerunternehmen.
Die Unternehmen wahlen die Studierenden aus, schliefen mit ihnen einen
Vertrag ab und bieten wahrend des dreijéhrigen Studiums eine fortlaufende
Vergiitung. Die DHBW Ubernimmt die akademische Ausbildung. Studienbe-
ginn ist jeweils der 1. Oktober.

Die DHBW Ravensburg ist mit ihren 3.700 Studierenden auf zwei Campus
verteilt: In Ravensburg ist die Fakultdt Wirtschaft angesiedelt, in Friedrichs-
hafen die Fakultdt Technik. Die DHBW Ravensburg ist eine von neun Stu-
dienakademien der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg, die mit 34.000
Studierenden die gréRte Hochschule im Land ist.

Abschluss und Moglichkeiten nach dem Studium

Finanzielle Unabhangigkeit
Monatliche Verglitung vom Partnerunternehmen iiber die gesamte Dauer des
Studiums sowohl in den Praxis- als auch in den Theoriephasen

Individuelle Betreuung
Kleine Kurse mit in der Regel 30 Studierenden fiir eine personliche und inten-
sive Betreuung durch kompetente Professorinnen und Professoren

Hervorragende Zukunftsperspektiven
80 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben bei Abschluss des
Bachelor-Studiums einen Arbeitsvertrag unterschrieben

lhre Schritte zum dualen Studium

— Prifen Sie, ob Sie die schulischen Zulassungsvoraussetzungen
erfiillen

— Richten Sie Ihre Bewerbung direkt an eines unserer
Partnerunternehmen oder bewerben Sie sich initiativ bei einem
Unternehmen

— SchlieBen Sie einen Ausbildungsvertrag mit einem unserer
Dualen Partner ab

— Die Dualen Partner haben bereits einen Studienplatz reserviert,
sodass Sie sich nicht mehr an der DHBW bewerben miissen

— Sie schicken Ihre Unterlagen zur Immatrikulation an die DHBW
Ravensburg

Das Studium BWL-Gesundheitsmanagement wird nach sechs Semestern mit dem akademischen Grad des Bachelor of Art mit 210 ECTS-Punkten abgeschlos-
sen. Das sind 30 Punkte mehr, als flr einen Bachelor-Abschluss mit dreijéhriger Studiendauer im Regelfall vergeben werden. 80 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen haben nach dem Studium einen Arbeitsvertrag unterschrieben, das zeugt von einem erfolgreichen direkten Einstieg in den Arbeitsmarkt.
Die DHBW bietet verschiedene berufsintegrierende, weiterbildende Master-Studiengdnge in Wirtschaft, Technik und Sozialwesen an. Am Standort Ravens-
burg mit Campus Friedrichshafen werden die Master-Programme entweder unter dem Dach des Center for Advanced Studies (CAS) in Heilbronn oder in

Kooperation mit Hochschulen der Region angeboten.

Weitere Informationen zu den Masterprogrammen unter www.cas.dhbw.de und unter www.ravensburg.dhbw.de im Bereich Masterstudiengdnge.

Sie haben noch Fragen?

Ihre Ansprechpartner fiir die Studienrichtung BWL—Gesundheitsmanagement

DHBW

BWL-Gesundheitsmanagement
Oberamteigasse 4

88214 Ravensburg

Tel.: +49 (0) 751 /18999 - 2700
studieninfo@dhbw-ravensburg.de
www.ravensburg.dhbw.de

Studiengangsleiterin

Prof. Dr. Melanie Deutmeyer
Tel.: +49 (0) 751 /18999 - 2193
Fax: +49 (0) 751 /18999 - 2704
deutmeyer@dhbw-ravensburg.de

Sekretariat

Martina Trumpp

Tel.: +49 (0) 751 /18999 - 2112
Fax: +49 (0) 751 /18999 - 2704
trumpp@dhbw-ravensburg.de

Xing-Gruppe
DHBW Ravensburg

www.facebook.com/
DHBWRAVENSBURG



