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Campus der EAH Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2
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1 Haus 1  6 Mensa
2 Haus 2  7 Carl Zeiss Jena GmbH
3 Haus 3  8 Studentenwohnheim
4 Haus 4  9 Hochschulsportzentrum
5 Haus 5

Dekanat Julia Marggraf
Tel.: 03641 205-800, Fax: 03641 205-801
E-Mail: julia.marggraf@eah-jena.de

Studienfachberater Prof. Dr. Michael Opielka
Tel.: 03641 / 205 816, Fax: 03641 / 205 801
E-Mail: michael.opielka@eah-jena.deKo
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Zugangsvoraussetzungen

Angesichts des sozialen Wandels, sozialer Probleme und dem  
daraus entstehenden gesellschaftlichen und sozialpolitischen 
Steuerungsbedarf entsteht ein wachsender Bedarf an Führungs-
kräften in der Sozialen Arbeit, die den Herausforderungen der Auf-
bau- und Umstrukturierungsprozesse professionell begegnen.

Berufliche Perspektiven

Voraussetzungen für die Zulassung sind:

 X ein Bachelor-, Magister- oder Diplomabschluss im Bereich Sozialer  
Arbeit oder

 X ein Bachelor-, Magister- oder Diplomabschluss in einem sozial-, 
verhaltens-, geistes- oder erziehungswissenschaftlichen Fach 
und mindestens zwei Jahre berufliche Praxis in einem Arbeitsfeld 
Sozialer Arbeit

 X ein Schreiben, das die Motivation für das Masterstudium 
ausdrückt (max. 3000 Zeichen)

Die Gesamtnote des Abschlusses muss mindestens „gut“ (2,0) 
betragen.

Masterstudiengang

Soziale Arbeit

Alle Angaben stehen unter dem 
Vorbehalt nachträglicher Änderung. 
Aus diesem Informationsflyer 
können keine rechtsverbindlichen 
Ansprüche abgeleitet werden.

erfolgreich akkreditiert und reakkreditiert 2012 von AHPGS

Carl-Zeiss-Promenade 2, Postfach 10 03 14, 07703 Jena, 
Fachbereich Sozialwesen, Haus 5, 1. Etage Fo
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1. Semester
Soziale 
Arbeit

Forschungs-
methoden F&E Projekt Führung: Personal- und 

Organisationsentwicklung Management

2. Semester

Recht Internationales/
Politik

3. Semester Masterarbeit

Modulübersicht

Inhalt und Ziel des Studienganges

Nach erfolgreichem Studienabschluss verleiht die Ernst-Abbe-
Hochschule Jena den international anerkannten akademischen 
Grad „Master of Arts“ (M. A.). 

Damit werden zugleich die Grundlagen für Tätigkeiten im 
höheren Dienst und für eine weitere wissenschaftliche Laufbahn 
(Promotion etc.) der Absolvent*innen des Studiengangs geschaffen.

Studienabschluss

Das Studium in dem konsekutiven Masterstudiengang erfolgt 
in kleinen Seminargruppen (25-30 Studierende), es umfasst drei 
Semester und ist modular aufgebaut. 

Studienablauf 

Der erfolgreiche Abschluss des Masterstudiengangs Soziale 
Arbeit qualifiziert Sie für Tätigkeiten in Forschung und Entwicklung 
und im höheren Dienst, sowie für die Wahrnehmung von 
Führungsaufgaben in den Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit.

Aufgaben und Einsatzgebiete

Forschung, Entwicklung und Evaluation sowie den auf Führungsauf-
gaben bezogenen Lehrinhalten wird dabei ein höherer Stellenwert 
eingeräumt. Gewährleistet wird dies durch F&E- (Forschungs- und 
Entwicklungs-) Projekte, in denen eine praxisrelevante Forschungs- 
und/oder Entwicklungsaufgabe inhaltlich, empirisch und konzepti-
onell bearbeitet wird. Sie sind eingebettet in profilbildende Stu-
dienschwerpunkte („Geschäfts- und Personalführung“, „Achtsam-
keitspraxis in der Sozialen Arbeit“, „Politikberatung und Soziale 
Arbeit“).

Mit dem in diesem konsekutiven und anwendungsorientierten 
Studium verliehenen Master of Arts erwerben die Student*innen 
einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss.

Die Inhalte des Masterstudienganges lassen sich den thematischen 
Schwerpunkten „Forschen und Führen in der Sozialen Arbeit“ 
zuordnen.

Das heißt, dass Sie neben einer qualifizierten vertiefenden 
Ausbildung in Theorie Sozialer Arbeit insbesondere in die Lage 
versetzt werden, erworbenes Wissen reflexiv im Sinne einer 
sozialpädagogischen fachlichen Kompetenz, gegründet auf 
lebensweltlicher und systemischer Analyse, sozialpädagogischer 
Diagnose und Aushandlung mit den Adressaten umzusetzen, 
komplexe Zusammenhänge zu erfassen und adäquat darauf 
reagieren zu können. Planen, reflektieren, konzipieren, koordinieren, 
organisieren, evaluieren und überwachen sind wesentlich damit 
verbundene Fertigkeiten. Sie betreffen sowohl die strukturelle 
Organisationsentwicklung als auch Kompetenzen im Umgang mit 
Mitarbeiter*innen. 

Der Studiengang bietet somit eine vertiefte Weiterqualifizierung im 
generalistischen Ausbildungsansatz, wie er im Bachelorstudiengang 
an der EAH Jena verfolgt wird.


