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BWL - Gesundheitsmanagement
Unser Beitrag fiir eine gesunde Zukunft

Der Gesundheitssektor ist ein Wachstumsmarkt: Mehr als 5 Mio. Beschaf-
tigte zeugen von der groRen Bedeutung des Gesundheitsmarktes, der an-
gesichts des demografischen Wandels noch weiter wachsen wird.

Hierbei sind immer neue Herausforderungen zu meistern. Der medizinische
Fortschritt, die technischen Maglichkeiten und der hohe Wissenszuwachs
haben zu einer qualitativ sehr hochwertigen Gesundheitsversorgung ge-
fiihrt. Gleichzeitig verlangen die Auswirkungen des demografischen Wan-
dels und die verdnderten Bediirfnisse der Patientinnen und Patienten
einen hochgradig effizienten Einsatz aller verfiigbaren Ressourcen. Die
zentrale Anforderung an Gesundheitsunternehmen ist es, bestmdgliche
Leistungen zu geringstmdglichen Kosten herzustellen.

Der Studiengang BWL — Gesundheitsmanagement liefert den Studieren-
den die nétigen Kenntnisse, Methoden und Soft Skills, die sie dazu be-
fahigen, mit innovativen Ldsungen einen nachhaltigen Beitrag zu einer
gesunden Zukunft zu leisten.

Inhalte des Studiums

Neben einer fundierten betriebswirtschaftlichen Wissensvermittlung gibt das Studium
BWL — Gesundheitsmanagement an der DHBW Ravensburg einen umfassenden Einblick
in das Gesundheitswesen. In Fachern wie Health Care Management, Medizin fiir Nicht-
mediziner, Qualitdtsmanagement oder Medizin-Controlling lernen die Studierenden die
Komplexitdt der Gesundheitsversorgung verstehen und deren organisationale, rechtliche
und ethische Rahmenbedingungen zu beachten. Durch die Anwendung betriebswirt-
schaftlicher Instrumente auf aktuelle Aufgaben und Problemstellungen im Gesundheits-
wesen ist vom ersten Semester an ein starker Praxisbezug des Studiums gegeben.

Seminare zu Schliisselqualifikationen wie Kundenorientierung, Verhandlungsfiihrung,
Prasentationstechniken oder Wirtschaftsenglisch runden das Studium ab. Daneben wer-
den die Studierenden darin unterstiitzt, Soft Skills wie beispielsweise Kommunikations-
und Teamfahigkeit zu trainieren, die ihnen nicht nur im beruflichen Kontext zugutekom-
men, sondern auch ihr persénliches Wachstum fordern.

Tatigkeitsfelder Arbeitgeber

— Personalmanagement — Krankenhduser

— Marketing — Pflegeeinrichtungen

— Klinik- und Medizin- — Medizinische Versorgungszentren
controlling — Rehabilitations- und Kureinrich-

— Qualitdtsmanagement tungen

— Risiko Management — Wellnesseinrichtungen

— Organisationsentwicklung  — Unternehmen des Gesundheits-

— Projektmanagement tourismus

— Assistenz der — Pharmaunternehmen
Geschéaftsfiihrung — Beratungsunternehmen

— Verwaltungsdirektion — Verbdnde

— und viele mehr — und viele mehr

Gesundheitsmanagement: ein Studium mit Zukunft!

Der Gesundheitsmarkt boomt: Pflege, Rehabilitation, Vorsorge, Wellness
bieten ein weites Spektrum beruflicher Karrierechancen, auch internatio-
nal. Weil das Gesundheitswesen relativ unabhdngig von Konjunkturzyklen
ist und dieser Wirtschaftsbereich vor dem Hintergrund einer alternden
Bevdlkerung stetig wdchst, bietet das Studium Gesundheitsmanagement
exzellente Aussichten auf einen erfolgreichen Berufsweg.




Modulbereich 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr CcP
Betriebliche Praxis Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul 11l 48
Mitarbeit in einem Geschaftsprozess — Mitarbeit in einem Geschaftsprozess — Mitarbeit in einem Unterstiitzungsprozess,
Leistungserstellung, Erstellung einer Leistungserstellung, Rechnungswesen, Vertiefung in einem Geschafts- oder
Projektarbeit Marketing, Zahlungsverkehr, Erstellung Unterstiitzungsprozess mit erweitertem
einer Projektarbeit Aufgabenfeld
Kernmodule 65
Betriebswirt- Grundlagen Kernelemente Bilanzierung und Grundzige Unternehmens- i Mitarbeiter- 38
schaftslehre der allg. Betriebs- | derinternen Grundziige der Unternehmens- fihrung i fiihrung
wirtschaftslehre Wertschopfung Jahresabschluss- organisation !
analyse ;
Einfihrung in Marketing Betriebliche Integrationsseminar zu ausgewahlten
das Health Care Investition und Personalarbeit Managementthemen
Management Kosten- und Finanzierung
Leistungsrechnung
Betriebliche
Steuerlehre
Volkswirtschaftslehre Einfihrung in die Mikrodkonomik Makrodkonomik Geld und Wahrung ~ Wirtschaftspolitik Umwelt- und 17
Volkswirtschaftslehre Sozialpolitik
Gesundheits-
dkonomie
Recht Grundlagen des Biirgerliches Recht Il - Handels- und Grundziige des 10
Rechts, Gesellschaftsrecht 1 Arbeits- und
Biirgerliches Recht | Insolvenzrechts
Gesundheit, Pflege und Rehabilitation (Standort Ravensburg) 35
Medizin fir Gesundheits- 5
Nichtmediziner wissenschaften
Grundlagen des Grundlagen Change Change Medizin- und Klinik- 1 Medizin- und Klinik- 15
Klinikenmanage- Management von Management | Management Il Controlling | Controlling Il
ments Pflege- und sozialen
Einrichtungen
Gesundheits- Gesundheitspolitik = Medizinrecht Finanzierung Tarifsysteme der Renten- und Sozial- 15
wirtschaftliche von Gesundheits- Kranken- und Pflege- 1 versicherungssysteme
Leistungssektoren leistungen versicherung
Wahlfacher ( eins aus zwei wahlbar)
Facility Management
Umwelt-, Qualitats- und
Energiemanagement

Methodische Grundlagen 20
Wirtschaftsmathematik/ = Wirtschafts- Statistik 5
Statistik mathematik
Technik der Finanzbuch- = Technik der Finanz- | Technik der Finanz- 5
fiihrung buchfiihrung | buchfiihrung Il
Grundlagen Informations- Informations- 5
Informationsmanagement | management, management in der

Informationssysteme | betrieblichen Praxis

(E-Health)

Wissenschaftliches Einfiihrung in das wissenschaftliche Wissenschaftstheorie und Methoden der  Projektskizze zur Bachelorarbeit 5

Arbeiten

Arbeiten

empirischen Sozialforschung

Schliisselqualifikationen

Methoden- und Wahl aus Facherpool Wahlaus Facherpool Wahl aus Facherpool 10

Sozialkompetenzen

Sprache Wirtschaftsenglisch | Wirtschafts- Wirt§chafts- Wirtschaftsenglisch Il 12

englisch | englisch Il

Bachelorarbeit Bearbeitung einer praxisbezogenen 12
Problemstellung unter Anwendung
wissenschaftlicher Methoden

CP-Summe 69 73 68 210

Présenzstunden 647 574 430




Kurziiberblick iiber die Studieninhalte

Betriebswirtschaftliche Inhalte: Unternehmensfiihrung und Organisation, Finanz- und Rechnungswesen, Projektmanagement, Personalwesen u. a.

Weitere Kernmodule: VWL und Recht

Methodische Grundlagen: Finanzbuchfiihrung, Wirtschaftsmathematik und Statistik, Informationsmanagement u. a.

Profil Gesundheit: Health Care Management, Medizin- und Klinikcontrolling, Finanzierung von Gesundheitsleistungen, Change Management,

Gesundheitswissenschaften, Medizin fiir Nichtmediziner u.a.

Wahlfacher: Umwelt-, Qualitats- und Energiemanagement u.a.

Schliisselqualifikationen: Teamentwicklung, Verhandlungsfiihrung, Stressmanagement, Wirtschaftsenglisch u.a.

Voraussetzungen

Zulassungsvoraussetzungen sind ein Ausbildungsvertrag mit einem ge-
eigneten Unternehmen sowie die allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen auch Personen
mit Fachhochschulreife oder besonders qualifizierte Berufstatige ohne
Hochschulzugangsberechtigung zugelassen werden. Die Studierenden
erhalten wahrend des Studiums eine monatliche Ausbildungsvergltung.

Duales Konzept

Das Studium beginnt am 1. Oktober und dauert drei Jahre. Dabei wechseln
sich theoretische Phasen an der Hochschule mit praktischen Phasen im
Ausbildungsunternehmen im Sechsmonatsrhythmus ab.

Abschluss

Mit erfolgreichem Abschluss wird der Bachelor of Arts (B.A.) mit 210 Credit
Points erworben.

DHBW Ravensburg

BWL - Gesundheitsmanagement
Oberamteigasse 4

88214 Ravensburg
www.ravensburg.dhbw.de

Sie haben noch Fragen?
Rufen Sie uns einfach an
oder schreiben Sie uns.

Besuchen Sie uns:
http:/lwww.facebook.com/
DHBWRAVENSBURG

Bewerbung

Die Bewerbung um einen Studienplatz erfolgt direkt bei einem Partner-
unternehmen, das mit der Dualen Hochschule im Studiengang BWL —
Gesundheitsmanagement kooperiert. Bewerberinnen und Bewerber dur-
fen auch selbst ein Unternehmen vorschlagen, das bereit ist, einen Aus-
bildungsvertrag abzuschlieBen. Firmenlisten kénnen der Homepage des
Studiengangs entnommen werden.

Berufsfelder

Die Verzahnung von theoretischer und praktischer Ausbildung erméglicht es
den Absolventinnen und Absolventen, unmittelbar nach dem Studium mitt-
lere, leitende und koordinierende Funktionen beispielsweise in Krankenhdu-
sern, Kliniken, Alten- oder Pflegeheimen, Rehabilitations- und Kurzentren,
sozialen Einrichtungen sowie in Wellness- und anderen Gesundheitseinrich-
tungen wahrzunehmen.

Sekretariat

Martina Trumpp

Telefon. +49.751.18999.2112
Telefax +49.751.18999. 2704
trumpp@dhbw-ravensburg.de

Studiengangsleiterin

Prof. Dr. Melanie Deutmeyer
Telefon. +49.751.18999.2193
Telefax +49.751.18999. 2704
deutmeyer@dhbw-ravensburg.de
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