
Bachelor
Berufsbegleitend

Betriebswirtschaft

Auf einen Blick Kontakt und Information

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)
Die Technische Hochschule Ingolstadt vermittelt Bildung in den 
Bereichen Technik und Wirtschaft. Wir versetzen die Studierenden 
in die Lage, wissenschaftliche Methoden in der Berufspraxis 
anzuwenden. Hervorragende Rahmenbedingungen schaffen 
die Voraussetzung für eine kurze Studiendauer und hohe 
Erfolgsquoten.

Institut für Akademische Weiterbildung (IAW)
Wir verstehen uns als Premium-Anbieter in der 
berufsbegleitenden Weiterbildung: 

  Maßgeschneiderte Inhalte für Studierende und 
 Unternehmen

  Hochqualifizierte Lehrende
  Handlungs- und Transferorientierung
  Deutlicher Kompetenzausbau und persönliche Entwicklung  

 der Teilnehmenden

Studiengangleiterin

Prof. Dr. Karin Schmidt

Telefon: 0841 9348-1800

Karin.Schmidt@thi.de

Studiendauer Die Regelstudienzeit beträgt 11

Semester, mit zuvor erworbenen 

Kompetenzen Verkürzung auf 7 

Semester möglich

Format Berufsbegleitendes Weiter-

bildungsstudium mit Präsenz- und 

Selbstlernphasen, i.d. R. 18 Prä-

senztage pro Semester

Zugangsvoraus-
setzungen

Variante 1: Berufsausbildung und 

anschießende hauptberufliche 

Berufspraxis von mind. drei Jahren 

+ Beratungsgespräch an der THI 

+ Hochschulzugangsprüfung             

Variante 2: Erfolgreich absolvierte 

Weiterbildung von mehr als 400 h 

sowie Beratungsgespräch an der THI          

Variante 3: Allgemeine oder fachge-

bundene (Fach-) Hochschulreife

Start Einstieg jeweils zum Winter- oder 

Sommersemester

Bewerbungsfrist ist der 

15.1. bzw. 15.7. 

Zielgruppe Aus- und weitergebildete Fachkräf-

te in kaufmännischen Aufgabenbe-

reichen, die sich für Management-

funktionen qualifizieren möchten

Dozenten Herausragende Professoren sowie 

praxiserfahrene Experten

Studienabschluss Bachelor of Arts (B. A.)

Programm-Managerin

Julia Hofweber

Telefon: 0841 9348-1542

Julia.Hofweber@thi.de

Gerne beantworten wir Ihre Fragen. Technische Hochschule Ingolstadt,

Institut für Akademische Weiterbildung, Esplanade 10, 85049 Ingolstadt

Für weitere Informationen und Termine besuchen 

Sie uns unter:

www.iaw-in.de 



Studienkonzept

Das berufsbegleitende Weiterbildungsstudium ist speziell auf die 
Bedürfnisse Berufstätiger ausgerichtet:

  Präsenzphasen in Freitags- und 
 Samstagsveranstaltungen sowie Blockwochen

  Weitgehend orts- und zeitunabhängige Erarbeitung 
 von Studieninhalten durch Selbstlernphasen

  Praxisorientierte Kompetenzvermittlung in Form 
 von Gruppenarbeiten und Fallstudien 

  Laufender Transfer der Inhalte aus den 
 Seminarmodulen in das eigene berufliche Umfeld

Selbstlernkonzept (Prinzipdarstellung)

Anrechnungsmodule

Im ersten und zweiten Semester jeweils vier Wahlpflichtmodule, 
welche i.d.R. durch zuvor erworbene Kompetenzen angerechnet 
werden können.*

Studienmodule

*Weiterführende Informationen zu den Studieninhalten finden Sie unter www.iaw-in.de oder er-

halten Sie im Rahmen unserer Informationsabende an der THI. Termine ebenfalls im Netz oder über 

unseren Newsletter; Anmeldung unter weiterbildung@thi.de.

Nehmen Sie Ihre ZUKUNFT in die Hand Studieninhalte 
Modulübersicht (auszugsweise)

Beruf und Studium - das geht!

Die Herausforderungen für Unternehmen und Ihre Mitarbeiter 
im betriebswirtschaftlichen Bereich werden zunehmend größer. 
Neben hervorragenden fachlichen Fähigkeiten sind mehr und 
mehr auch sozioökonomische, methodische sowie personelle 
und soziale Kompetenzen gefordert. Dies umso mehr vor 
dem Hintergrund einer zunehmenden Globalisierung und 
Flexibilisierung  der unternehmerischen Arbeitsabläufe und 
–prozesse bei gleichzeitig wachsender Marktkomplexität und 
zunehmendem Wettbewerbsdruck.
Vor diesem Hintergrund bietet das IAW den berufsbegleitenden 
Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaft“ an. Dabei bietet dieser 
Studiengang neben der klassischen betriebswirtschaftlichen 
Ausrichtung die Möglichkeit der Studienvertiefung in den 
Schwerpunkten:

  Immobilienmanagement oder 
  Sport - & Eventmanagement

Zielsetzung 
  Vermittlung einer akademischen Weiterbildung beruhend auf  

 einer praxisorientierten Lehre auf der Grundlage   
 wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden 

  Managementorientierte Ausbildung: Vermittlung von  
 Schlüsselqualifikationen

  Förderung der Persönlichkeitsbildung, der Sozial- und  
 Führungskompetenz sowie der Teamfähigkeit

Ihre Chance als Arbeitnehmer
  Erweiterte individuelle Kompetenzen
  Verstärkte Chancen auf dem Arbeitsmarkt
  Erhöhte Karrieremöglichkeiten
  Absichern des Arbeitsplatzes

Ihre Chance als Unternehmen
  Gestärkte Arbeitgeberattraktivität
  Anstoß für die gesamte Organisation
  Absichern gegen Fachkräftemangel

 o Förderung bisher ungenutzter Potentiale
 o Qualifizierungsmöglichkeiten

Studienfeld - Wirtschaft*

Organisation & Prozessma-

nagement

Investition & Finanzierung

Operatives Management Strategisches Management

VORBEREITUNG 
Themenspezifische 
Grundlagen 

PRÄSENZPHASE 
Grundlagen

SELBSTLERNPHASE
Nachbereitung,
Reflexion, 
Praxistransfer,
Prüfungsvorbereitung

SELBSTLERNPHASE
Nachbereitung,
Reflexion, 
Praxistransfer,
Vorbereitung

SELBSTLERNPHASE
Nachbereitung,
Reflexion, 
Praxistransfer,
Vorbereitung

PRÄSENZPHASE 
Vertiefender Input

MODULSTART

PRÜFUNG

PRÄSENZPHASE 
Vertiefender Input

Studienfeld - Führung*

Personalmanagement Veränderungs- & Wissensmanage-

ment

Coaching Leadership

Studienfeld - Überfachliche Kompetenzen*

Projektmanagement/IT Teamentwicklung/ Zeit- & Selbstma-

nagement

Soziologie/ Corporate Social 

Responsibility/ Ethik

Fachenglisch

Alternative Vertiefungsrichtungen mit jeweils vier spezifischen 

Modulen*

Betriebswirtschaft Immobilienmanagement

Sport- & Eventmanagement


