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Auf einen Blick Kontakt und Information

Ihre Ansprechpartner:

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)
Die Technische Hochschule Ingolstadt vermittelt Bildung in den 
Bereichen Technik und Wirtschaft. Wir versetzen die Studierenden 
in die Lage, wissenschaftliche Methoden in der Berufspraxis 
anzuwenden. Hervorragende Rahmenbedingungen schaffen die 
Voraussetzung für hohe Erfolgsquoten.

Institut für Akademische Weiterbildung (IAW)
Wir verstehen uns als Premium-Anbieter in der 
berufsbegleitenden Weiterbildung: 

  Maßgeschneiderte Inhalte 
  Hochqualifi	zierte	Lehrende
  Handlungs- und Transferorientierung
  Deutlicher Kompetenzausbau und Entwicklung der 

 Studierenden

Gerne beantworten wir Ihre Fragen.

Technische Hochschule Ingolstadt, Institut für Akademische 

Weiterbildung, Esplanade 10, 85049 Ingolstadt

Studiengangleiter

Prof. Dr. Alfred Quenzler

Telefon: 0841 9348-4710

Alfred.Quenzler@thi.de

Studiendauer Die Regelstudienzeit beträgt 10 Se-

mester, 7 Semester mit Anrechnung.

Format Berufsbegleitendes Weiter-

bildungsstudium mit Präsenz- und 

Selbstlernphasen, i.d. R. 18 Prä-

senztage pro Semester.

Voraussetzungen Variante 1: Berufsausbildung und 

anschießende hauptberufliche 

Berufspraxis von mind. drei Jahren 

+ Beratungsgespräch an der THI 

+ Hochschulzugangsprüfung             

Variante 2: Erfolgreich absolvierte 

Weiterbildung von mehr als 400 h 

sowie Beratungsgespräch an der THI          

Variante 3: Allgemeine oder fachge-

bunden Hochschulreife

Start Bewerbungsfrist ist jeweils der 15.1. 

und 15.7.

Zielgruppe Aus- und weitergebildete Fach-

kräfte aus dem Gesundheitswesen, 

die sich für Leitungsaufgaben und 

Expertenfunktionen qualifizieren 

möchten.

Dozenten Herausragende Professorinnen und 

Professoren sowie praxiserfahrene 

Expertinnen und Experten.

Studiengebühren 1.850 Euro + 42 Euro pro Semester

Studienabschluss Bachelor of Arts
Programm-Managerin

Dr. Monika Kolpatzik

Telefon: 0841 9348-1560

Monika.Kolpatzik@thi.de

Für weitere Informationen und aktuelle Termine 
besuchen Sie uns unter:

www.iaw-in.de

Übersicht B. A. Management in Gesundheitsberufen



Studienkonzept

Das berufsbegleitende Weiterbildungsstudium ist speziell auf die 
Bedürfnisse Berufstätiger ausgerichtet:

  Präsenzphasen überwiegend in Freitags- und 
 Samstagsveranstaltungen

  Weitgehend orts- und zeitunabhängige Erarbeitung 
 von Studieninhalten durch Selbstlernphasen

  Praxisorientierte Kompetenzvermittlung in Form 
 von Gruppenarbeiten und Fallstudien 

  Laufender Transfer der Inhalte aus den 
	 Studienmodulen	in	das	eigene	berufliche	Umfeld

Anrechnung

In diesem berufsbegleitenden Studiengang erfolgt 
eine	kompetenzorientierte	Anrechnung	beruflich	und	
außerhochschulisch erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten 
sowie hochschulischer Vorleistungen. So können Sie 
vermeiden, dass Sie Inhalte studieren, in denen Sie bereits vor 
Studienbeginn gleichwertige Kompetenzen erworben haben. 
Durch eine Anerkennung Ihrer Vorleistungen kann sich die 
Studienzeit um bis zu drei Semester verkürzen.

Modulübersicht

Nehmen Sie Ihre ZUKUNFT in die Hand Studieninhalte Beruf und Studium - das geht!

Motivation
Die	Herausforderungen	für	Unternehmen	im	Gesundheitsbereich	
werden größer. So wird von Mitarbeitern mehr verlangt. Neben 
den	pflegerischen	und	medizinischen	Fähigkeiten	sind	auch	
wirtschaftliche, sozioökonomische sowie personelle, soziale 
und methodische Kompetenzen gefordert. Zudem schreitet die 
Akademisierung	des	Gesundheits-	und	Pflegebereichs	voran.	
Ein Hochschulabschluss ist zunehmend Voraussetzung, um 
Schlüsselpositionen auszuüben. 
Vor diesem Hintergrund bietet das IAW den berufsbegleitenden 
Bachelorstudiengang „Management in Gesundheitsberufen“ an. 

Zielsetzung 

  Durch praxisorientierte Lehre auf der Grundlage   
 wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden beruhende  
 akademische Weiterbildung zu vermitteln

  Erlangen von betriebswirtschaftlichen und   
 gesundheitsökonomischen Kompetenzen, um den   
 veränderten Anforderungen im Gesundheitswesen gerecht  
 zu werden

  Aufbauend	auf	den	bisherigen	beruflichen	Erfahrungen		
 der Studierenden werden diese zu sozioökonomischen  
 Handeln befähigt und für Führungs- und Leitungsfunktionen  
	 im	medizinischen	Bereich	qualifiziert

Ihre Chance als Arbeitnehmer

  Auf- und Ausbau von individuellen Kompetenzen
  Verstärkte Chancen auf dem Arbeitsmarkt
  Erhöhte Karrieremöglichkeiten
  Absichern des Arbeitsplatzes

Ihre Chance als Unternehmen

  Gestärkte Arbeitgeberattraktivität
  Anstoß für die gesamte Organisation
  Absichern gegen Fachkräftemangel

 o Förderung bisher ungenutzter Potentiale
	 o	 Qualifizierungsmöglichkeiten

1 4 Wahlpflichtfächer (i.d.R. anrechenbar)

2 4 Wahlpflichtfächer (i.d.R. anrechenbar)

3 •	 Grundlagen	allgemeine	Betriebswirtschaft

•	 Grundlagen	der	Teamführung	(Führung	–	Werte	–	Sinn)

•	 Grundlagen	Arbeitsrecht

•	 Zeit-	und	Selbstmanagement

4 •	 Grundlagen	der	Volkswirtschaftslehre	und	

        Wohlfahrtsökonomie

•	 Organisationslehre

•	 Qualitätsmanagement	im	Krankenhaus

•	 Grundlagen	Personalmanagement

5 •	 Dienstleistungsmanagement	im	Krankenhaus

•	 Fachenglisch

•	 Arbeitszufriedenheit	und	Motivation

•	 Versorgungsformen,	integrierte	Versorgungskonzepte

6 •	 Personalführung

•	 Wissenschaftliches	Arbeiten	im	Studium

•	 Krankenhausfinanzierung	und	Leistungsvergütung

•	 Konfliktmanagement,	Kommunikation	und	Moderation

7 •	 Praxissemester	(i.d.R.	anrechenbar)

•	 Praxisbegleitende	Lehrveranstaltung	

8 •	 Coaching	

•	 Soziologie	und	Ethik

•	 Patientensteuerung	und	Fallmanagement	

•	 Sozial-	und	Betreuungsrecht	

9 •	 Pflegewissenschaft

•	 Gesundheitsförderung	und	Psychologie	

•	 Projektmanagement	und	Projektarbeit	

•	 Arbeits-	und	Vertragsrecht	

10 •	 Bachelorarbeit

•	 Seminar	zur	Bachelorarbeit

•	 Vertiefungsseminar


